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€ Capacitacion Evaluacion (Presentando y anotando)
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1chRKVBpk1K3SIYzmR5xsbAkSqHBKIFOh/edit?gid=1880
74242#gid=188074242

11 febrero de 2026

Carmeto Raul Vellojin Perez (Presentando y anotando) R $wm ] )

c

@D Pregunta a Gemini x

¢QUE SE DEBE REPORTAR? e L e o

e Si no se requiere traslado a centro asistencial; el profesional
de SST tomaréa todos los datos del accidentado en caso de
requerirse un reporte posterior y se deberé hacer seguimiento
del estado de salud del funcionario(a).

e Si se requiere traslado a centro asistencial, el profesional de
SST en compaiiia del GBYSST, reportara el AT a la ARL por el
medio indicado y tendrd& méaximo 2 dias habiles para
diligenciar el FURAT y se debera hacer seguimiento al estado

de salud del funcionario(a). Elluz Eliana Esc... Esperanza Belt...

No todos los accidentes requieren valoracién médica especializada
ni traslado a centro asistencial, esto dependera de la situacion.

Los funcionarios NO deberan reportar AT a la ARL sin haber
informado previamente al GBYSST y a su jefe inmediato.
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[l © Escribe aqui para buscar.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1chRKVBpk1K3SIYzmR5xsbAkSqHBKIFOh/edit?gid=188074242#gid=188074242
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C  Carmelo Raul Vellojin Perez (Presentando y anotando)

¢APLICA LA DEFINICION Y PROCESO PARA
TELETRABAJADORES?

Si, y el reporte a la ARL lo realiza igualmente el profesional de SST de nivel central, se deberé verificar
aspectos como hora del evento, actividad que se encontraba realizando, lugar exacto del evento entre
otros.

912 | bqd-sjtb-riq

[l © Escribe aqui para buscar

Evaluacion de Evento de Capacitacion -
Conceptos y Tramites de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Se ha registrado tu respuesta.

Este formulario se cred en Superintendencia de Servicios Plblicos. - Contactar con el propietario del formulario

¢Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios

£

Ana Maria Gar...

Elluz Eliana Esc...

Ly

120 més

Esperanza Belt.

A

Ingrid Lorena ...
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K143 - Lorena Rubiano
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3 SHPE,;*&)NMOS CONTROL DE ASISTENCIA
SIGME
5 LUGAR: meet.google.comibgd-sith-rig Fecha: 1212026
. ORGANIZADOR: DIRECCION DE TALENTO HUMANO - GRUPO BIENESTAR ¥ SST Hora Inicio: 900am
, TEMAS A TRATAR: Concepios y Tramites de Seguridad y Salud en el Trabajo Hora Fine Hovam
Mediante el registro en el presente fermato, usted autoriza a la i para la i0 v uso de audio, video, fotografia y demds datos persenales, con la finalidad de “registrar la evidencia de asistencia a la mesa de trabajo,
N evento de formacién y/o participacion en una video conferencia’. Come Titular de fa informacién usted fiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus Gaos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado  los mismos, revoca a autorizacién y/o
solicitar Ia supresién da sus datos en los casos en que sea procedents. Para consultas y reclamos comuniquese al correo electranico sspu@super:emcms gov.co y demés canales habilitados para tal fin, en virtud de 05 dispuesto en la Ley 1581 da 2012
Mayor informacion constiltela en nuestro Manual de Politicas de Tratamiento de datos personales, disponible en Nitp: e ov. It datos y en Ia piataforma SIGME
n ASISTENTES. En la columna de sefiale con una X segiin su tipo de virtual (V) o presencial ( P )
° NOMBRE(S) Y APELLIDOS CARGO TELEFONO L ‘ym"m‘ i CORREO ELECTRONICO FIRMA
3 v P
34 Angela Mateus Jimenez Técnico administrativo 2708 SDPUGT X angematj@superservicios.gov.co CUngale Mkous
s Lina Fabiola Garcia Viancha Profesional Especializado X Igarciav@superservicios.gov.co Lina Garcia
16 Henny Milena Caias Olejua Prof Esp X hmcanas@superservicios gov.co HMCO
17 Carlos Alberto Echeverry Lépez Profesional Especializado NA bT6 cecheverry@superservicios.gov.co B AL HETEARY
138 Sebastian Lopez llorente Profesional universitario bT6 slopezli@superservicios gov.co Sebastian (opez (1
19 Lizbeth Adriana Reyes Acevedo Profesional universitaria 2995 ore lizadriG0@hotmail com lizbeth Tieges
140 Alexander Perafan Ortiz Profesional universitario nia %TCS aperafan@superservicios.gov.co ez @
1 Ana Milena Parra Carrero Profesional Especializade NA NA X amparra@superservicios gov.co Ana Milena Parra C
" Maria José Negrete Pérez Profesional universitario DTC X mnegrete@superservicios.gov.co Maria José Negrete
143 Ingrid Lorena Rubiano Mahecha Contratista DTH - GCyE X iniblano@superservicios.gov.co Liina R
1a Wendy Johana Palacin Rada Profesional Especializade 3013353588 D.TNOROCCIDENTE | X wipalacin@superservicios.gov.co Wendy P.R
s

https://docs.google.com/spreadsheets/d/116zaxaUfulvi5QexJQONIjfZCAoCTNH-

/[edit?gid=17383394844#gid=1738339484
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I6zaxaUfuJvi5QexJQONIjfZCAoCTNH-/edit?gid=1738339484#gid=1738339484
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) Nancy Yolima Espinosa (Presentando y anotando)

Luz Angela Ra...

Alexandra Nay... Mardey Yineth ... Jenny Andrea ...

E

Elkin Dario Oc...
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fCyYxQOpupHX8uxFKOMhcotT-
udidvVy/edit?gid=1771932193#gid=1771932193
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n istencis, sefisle con una X_sequn comesponds su tipo de o3 sl [V il (P] : |
u |
DEPENDENCIA |
KOMBRE(S) Y APELLIDOS | CARGO TELEFONO = 1
u |
" Elkin Daria Ocamgo Tora |Coorginador UNAL 3136387765| FACULTAD DE CIENCIAS HIX elocampot@unal edu co ELGLT
1 Oscar Mauricio Chico Prada rofesional Universitario 5157 |DTH GOyE x omchico@supersarvicios gov.co Winsicie Cieo
" Laura Lillana Junca Aguine rofesional Univer 3057265416 DTH- GCE 1x ljumcag@superservicios. gov co
i Marday Yinsth Gaviria Abvarez |Profesional Espaciaizada 5142|0TH 1 mygaviriasupsrsaricios gov o
" Jenny Andres Duitama Visquez {Profesional Universiario |DTHGCYE [duitama @supsrssrvicios gov.co
" Ingeid Lorena Rubiano Mahecha 5157 DTH GEYE rubiano@superser Lorens Rubiana

13 de febrero de 2026
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4) Jenny Andrea Duitama Vasquez (Presentando y anotando)

) EL MISTORIAL ESTA ACTIVADO

@ w0 Lorana 1 Jomny Andees .

Jonny Andrea Duitame Vesquez
Lorena te hablo y no me escuchas?

Jenny Andrea Duitama Vasquez

Estés presentando oy Jenny Andrea Duitama Vasquez Lorena te estoy hablando
s s o s o

s it o Jonny Andres Duitama Vasquez

Lorena me avisas cuando estés
lista

Jenny Andrea Duitama Vasquez

Ya me pongo los audifonos

W2 | Ingrid Lerwea Jenmy Ancoen

Ingrid Lorena Rubiano Mahecha

16:33 | Ingrid Lorena / Jenny Andrea
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@

Ingrid Lorena Rubiano Mahecha

Jenny Andrea Duitama Vasquez
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@ Jenny Andrea Duitama Vasquez (Presentando y anotando)
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B Compartir
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Gemini Ayuda

QA v e &S 0%~ % 1 Calibri

83823 4 Resume estos datos.

Tipo de
Curso/Teméticas Contenido P":;'d Tipo M“';"" Capacitaci
on

Jenny Andrea Duitama Vasquez
menes de informacion, con el fin de identificar patrones, tendencias y posibles riesgos de gestion Transversal |Presencial Taller

Analisis de bases de datos y elaboracion de informes Transversal |Virtual

Analisis y visualizacién especiaiizado de datos que maneja el grupo interno de trabajo Transversal |Wibrido

orytelling con data y Power B1 o Looker Studio. Realizar presentaciones de informes mas dindmicd Transversal

formas pa: 0 ™ i_|Hibrido

|Andlisis de datos, visualizacién, toma de decisiones basada en evidencia, construccion de tabler Transversal |Virtual

nta para conectar, transformar, modelar y visualizar datos con el fin de crear informes interactivos| Transversal |Presencial

Creacién de tableros de control (dashboards) para analisis de datos de nivel bisico a avanzado. Transversal [Virtual

manejo de la herramienta Power Bl para aplicacidn interna de reportes del grupo y analisis de la | Transversal_|presencial

Power 81 Andlisis de Datos (Excel, Power BY, Anlisis estadistico, BIG DATA) Transversal |Virtual

MHerramientas Oficina/Datos (Excel, Power B1, Andlisis de datos, Sistemas de gestion) 3 Transversal |Virtual

Anilisis de Datos (Excel, Power Bi) Transversal |Virtual

Nancy Yolima Espinosa Ingrid Lorena Rubiano M...

BD ORIGINAL ~  Hoja1(2) ~

REVISION TEMAS PIC 2026

18 de febrero de 2026

Se trabaja el archivo en el Drive consolidando y clasificando las temdticas que se presentaran a la
Universidad Nacional
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Plan Institucional de Capacitacion 2026 - Cultura de la excelencia

2 Curso/Tematicas Contenido Prioridad Semestre Tipo o B e Costo S Nivel

Duracién ad nte

O OISCION U Dases U Uatls, S1a00r s00T OE THTONTIES, Gt sciom O
' Excel gréficos, uso de funciones avanzadas y automatizacion de tareas que apoyen la 3
toma de decisiones y el cumplinvento de funciones.

- Fortalecer las habilidades en Excel en el marco de acciones de verificacion de
control tarifario, asi mismo de:

" Transversal 12 HORAS POR NIVE!

wrollar un nuevo Excel de verificacion tarifaria
3 os nuevos marcos tartf e de

Aseo.
Enfocado a generacién de reportes gerenciales.

Fortalecer el manejo de 13 herramienta para la administracion de datos de los
s Manejo herramienta de andlisis de datos 03 profesionales para i generacion de 2 '
documentos e Informes con st andlisis
~Gestion de bases de datos relacionadas con Python. Optimizar [a gestion de
bases de datos del area de talento humano. {Incluye conexidn y manejo de
bases de datos mediante Python, por ejemplo con SQLAIchemy o conectores).
- Aprender el manejo de basico a avanzado para aplicario al proceso de.

5 Python contribuciones y dems reportes del drea. 1 ' Transversal
Andlisis de Datos con Python: Entorna de programacion, estructuras bsicas,
manipulacin, librerias (NumPy, Pandas, Matplotiib, Seaborn), analisis
exploratorio y modelamiento aplicado a la inspeccidn, viglancia y control

- Generacion de gréficas p: del sectorial.

5 HORAS POR NIVEY  Hibrido MA

16 HORAS POR

BMA
e Hibrido

- Herramventas de Google Workspace como Google Sheets, Google Docs y
tooker Studio
{Workspace] Sheets - Gemini ~ Looker Studio. Conocimiento e integracion de
Ias herramientas de Google Drive para implementar mejoras en los trémites de
o
tilizar de forma efectiva las herramientas de 1A de Google para automatizar
tareas, analizar datos y mejorar a toma de decisiones. (1A integrada en el
ecosistema Google como Germini) R
Google - Google Colab. Aprender el manejo de bisico 3 avanzado para aplicario al 1 ' Transversal 12 Ablerto Virtual
proceso da contribuciones y demis reportes del area.

- BDORIGINAL ~ BDDEPENDENCIAS ~ CONSOLIDADO CURSO ~ U NACIONAL ~ U NACIONAL Primer Envio -18feb2 =

19 de febrero de 2026

Reunidén 10 am para revision
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d5udeiicZgPAhyxTYWPfxajRPJM4tIKx/edit?gid=165507
872#gid=165507872

6 Grupo Emi Capacitacion (Presentando y anotando)
Mensajes de la llamada

muchas gracias

Mardey Yincth Geviria Avarcz

Dislipidemias Alimentacion

Gildardo Suarez Oviedo

8 come algo de azucar
o galietss) y le da como
mareo, q sera, sera un caso
Danel Camito. = avanzado de disbetes

Maria Dolores Hurtado Posso

En que valores acudir al servicio
de urgencias

S

e =aCa@®e B Jompre que me veis ol medico me
- 0/90. pero al hacerme el

9:43 | tga-oghg-cbi

Ll P Escribe aqui para buscar, =t & Dadelwvia ~ T B9
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d5udeiicZgPAhyxTYWPfxajRPJM4tIKx/edit?gid=165507872#gid=165507872

B 23 CONSOLIDADO INFO PRIORIZACION 2026 -23feb26 B % & & ® B o bemar - + @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herraméentas Gemi Ayuda

Q m 6 ¢ @ % 0% - € % O 00w Cabi - -[M|+|B I ;] 1-pivA- e I ~
3 - Oficina de Contre iemo. + Resume estos datos
v w c o [ [ s [ q
Plan Institucional de Capacitacién 2026 - Cultura de la excelencia
Horas M
2 ftem =| CursofTeméticas = ‘Contenido = Dependencia =| Prioridad = Semestre - 3
Duracién
ficina de Control Interno
58 Inicia con u
v Capacitacién y Evaluacion Por insa
Aty vsaliacion especisiadode ot e e o g1 kernode EIENESTAR ¥ 85T
. i i Direccidn Financiera Grupo de Gestion Diga: se
- Cresin e noroes: s de o, vsoskacd, forms e decioney Admnistrsta de Cobro Cascono emstad paro
sada en evidencia, construccidn de tableros de control enformes de | o, e S EER A D
gestion y Cuentas por Cabrar
- iz de etaheranianta gars conecar, ransfrma, el y Direscién Finoncier Grupe de Tesoreria
, . . iuslear dtoscon o de crea ormes eracis 3 Cargode| G B2 | o Desceén T Conro . , 15h 1 e
e - (Participacidn Cludadana y POR'S, Recursos d oras por nivel
- Creacion de tableros de control {dashboards] para ansliss de datos de nivel cuseis)
N basica & waniada. DIRECCION TECNICA DE GESTION DE ASEQ
- aplicacién interna de reportes del grupo y andlsis de la Informacidn, A it P
de e DT SURGRIENTE
&0 reportes & informes. PLANEACION
- Elsboracidn de tableros de control g
- Manipulacitn de grandes voldmenes y presentacin de Informacion. CECRETARIA GRAL
DT SUROCCIDENTE
SUP. DELL ENERGIA Y GAS COMBUSTIBLE
DT ORIENTE ingric Lorens Ru..
e -
fcina de Control Itamo =] >
pacho Direccidn Territorial Centro
(Participacion Cludadana y POR'S, Recursos de
Quajs) Se ivcia can un nivel basico para cerrar
Mantjo de macros y Power Cuery. Gsul brechas, revisar la suscripaidn n
- Mranzado: Manejoy creacién d tablas dinamicas, formate condicianal, SDARA Sa considar rio recibir esta
ualiarin o datre u mareros e Vi Ratie fnr Sninlieabines (MASY =
. B0 ORIGINAL * B0DEPENDENCIAS = CONSOLIDADO CURSO *  VFUNNAL-19FEB26 = U NACIONAL Primer Envio -18feb2 =  VF UN NAL -23FEB26 prioridad + TOTAL +
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' Plan Institucional de Capacitacién 2026 - Cultura de la excelencia
+ ftem =| Curso/Tematicas ~ Contenido v Dependencia ~| Prioridad ~|Semestre - Mes - Observaciones
ToncamIeniS T001E SiiE Ve, Con €1 P 08 YOrBecr 18 SETEn O 107
procesos y is nshtucions
Recursos de Apelacién - RAZ, Queja - REQ y Slencio Administrativs Pasitvo.
. 549 (silencio Administratvo | SAP (1érmina para resolver, etc ) en ¢l marco de a Ley 142 de 1994 y normas 50PUG , ;
> » Positivo) complemertarias O Car Discipinsrio Intemo ® ctitee
- Canteo de terminos
~Petcion meomplets
Derecho de peticién
Solictud eiteratva
Sector G agua FOtRbIE y SanERTIEnt BASICD Y
2 » Sector de Agua Potabley [ regulacion de carkcter general expedica por la Comisicn de Regulacién de Agua owas 2 ! Mavo
Saneamiento Bésico Potabie y Sanesmiento Bisico - CRA
plicacian del Régimen tarifario de AAA
detprestador o
Régimen tarifaio de AMA ¥ £1G + monto de ls sanciones)
s Subsidios o servicio piico de oor Dar s " ko
Cusntifcacén de las sanciones | Ia Comision de Regulacion de Agus Potabie y Saneamiento Bisico (CRA)
publico de sse0
Valoracion probatoria en s procesos sancionstorios adelantados y minimizar My T .
el resgo de nuldades procedimentales y riesgo snbyuridico en procesas de
nubdad y restablecimient del derecho. A i de a canactacion poder g
‘expedic una guia de pricic probstoris. TENAS BAINOADOS FOR LA SCCHiy
‘ot om e e ekt it . CENERAL e e -
¥ s manimizars & respeto por ef débico proceso
. il ~Aiesgo ce nuidades procedmentaies y riesgo st s
Actualasciin ntegralen andlisz | | sl 5 P Nancy Yosma fs. Ingrid Lorena Ry
» mn probatorio y Procedmienta fnde ORCINA NRIOKCA 1 ' 1umio
Administiativo Sancionstafio. | astablecer un procedimiento interno para ta dosiicacion de a sancion. e 2 0
Aplcacitn del Régemen Probatorio en Serviios Publicos Domciiarios PR sons ¢ O
Aprovecharmiento, Dispasicien Finsl tciphinaro intemo F
undamentos del Proceso Adminsran y sl Caduciad de s faculad i e,

BDORIGINAL  BDDEPENDENCIAS ~ CONSOLIDADO CURSO » VFUNNAL-19FEB26 = U NACIONAL Primer Envio -18feb2 ~  VF UN NAL -23FEB26 prioridad > TOTAL ~




Invitacién: PRIORIDAD CURSOS UNIVERSIDAD NACIONAL mar 24 de feb de 2026 2:30pm - 4:30pm (COT) (Ingrid Lorena Rubiano 2 B
Mahecha) resibidos x

@
Jenny Andrea Duitama Vasquez © 1437 (hace Thora)  ¥¢ “ o
parami v
.
.
[ tev | PRIORIDAD CURSOS UNIVERSIDAD NACIONAL Agenda
24 Miralo en Google Calendar mar 24 de feb de 2026
mar mar 24 de feb de 2026 2:30pm - 4:30pm (COT) +
Parti Jenny Andrea Duitama Vasquez*
+ o . . .
‘Ox Si - Quizés No Mas opciones
Cudndo
Unirme con Google Meet
martes 24 de feb de 2026 - 2:30pm — 4:30pm (Hora estandar de Colombia)
Invitados Enlace de la reunién
Jenny Andrea Duitama Vasquez- organizador meet.google.com/qvg-ubme-wxn
Ingrid Lorena Rubiano Mahecha
Ver toda la informacisn de los invitados Unirse por teléfono
(C0) +57 602 3896839
Responder a irubiano@superservicios.gov.co PIN: 462310945
Si No | Quizas Mas opciones L .
Més numeros de teléfono
Invitacion de Google Calendar
Te hemne anviarin aste ~orren nora Ta has SieCrits A A< narificacionas del calendarin Si Airiares deiar e racihir A8Tne aMTAa VA 3 I FANfinlirarcifn e Calendar salarriana seta calendarin v cambia “0fras notificaciones
( responder ) ( ~ Reenviar ) (B compartirenchat )
- AN p \ Wy N

CONSOLIDADO UNAL_24FEB PRIORIDAD rme O @ O- memar - 4 O
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QMenis o @ @ § 100% v € % 9 9 2 Predet. > - (N|+ B I 5 % @ rivh A 0o @@ Y @2 ~
an =
A . c ° € : G W ' ; x '
ftem | Curso/Tematicas Contenido Dependencia Prioridad | Semestre Mes  pservaciond  Tipo ras Duraci¢Modalidad’
12 1A en a5 Investigaciones (redaccion de textos y andlisis p DIARA
Inteligencia Artificial para no ingenieros. Ibirecridn Financiera Grupo de Contribuciones y Cuentas por Cobral
Uso de 1A para la ejecucion de auditorias y aplicacidn en role} Oficina de Control Interno
e a 1A en tareas diarias repetitvas ADMINISTRACION DE PERSONAL
Heios y herramientas de Inteligencia Artificial para el sector pd BIENESTAR Y SST
n de 1A para gestion de de Cobro Coact
- Andlisisy o de Contabilidad
- Creacion de recomendaciones personalizadas. DT NOROCCIDENTE
Herramientas de IA para gestion de oficina, Participacion Ciudadana y POR'S
N Hologias aglies para desarrolio de aplicaciones con Machine DIRECCION TECNICA DE GESTION DE ASEO (DTGA)
: " . OTGE JURIDICA; Redad
cidn de prompt: 2 oac . Inteligencia A
~Uso de 1Ay erterios de informacién confiable. PLANEACION 1 GAS, Apoyo a 3
~Uso de 1A en disefio audiovisual (por ejemplo, Gemini) 0 Cri Discipknario Intemo o
I la Suite de Adobe (Hllustrator, Photoshop, After Effects, Prent onc -Plataforma
v 1A para andlisis predictvo y SECRETARIA GRAL wrso virtualizad|
aprendaz iicados a la gest DTG afectar 1a opel
A sut d T SUROCCIDENTE P
- Inteligencia Astificia para abogados. SUP. DEL. ENERGIA Y GAS COMBUSTIBLE en cuenta nivel
s " 2 ba: SDPUGT s u Agosto | FUNCIONARIOS, _Transwersal _| HORAS POR Nr Taller presencial]
Comunicacion estratégicay
5 gestion de la reputacion | Formacién para planificar, implementar y evaluar estrategias
institucional Ia
a8 estado reputacion institucional y la confianza cudadana. oac 6 [ Noviembre. Técnica 6 Virtual por Inscripcion
. Actualizar conocimientos en cuanto 3 los avances
idas y
49| técnicas aphcadas en disefio desarrollo de las labores diarias 3 ' Mayo Teenica 10 |virtual por inseripeion
Reforzar y ahondar los conocimientos web del equipo de
s disefio y audiovisual para fortalecer Ia accesibilidad web, las
Accesibiidad Web aplicada en |  interfaces.y a relacion con los usuarios de fos portales
50 ux/u Internos y externos de |3 entidad a " Julio. Técnica 10 | Virtual por Inscripcion
G
+ ~ DTSUROCCIDENTE = DTSURORIENTE = DTORIENTE = DIGA-15 = PLANEACION-11 = OARES-9 » SECRETARIAGENERAL-7 - SDEGC-4 = DIGE = DTGGC = OAC = OTIC = < <
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Se realiza la creacidn de una hoja independiente por cada dependencia con la informacion
solicitada con el fin de tener por separado la cantidad de cursos solicitados por las diferentes
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1 Plan Institucional de Capacitacion 2026 - Cultura de la excelencia
R Horas
= ftem =| Curso/Temdticas = Contenido - Dependencia =| Prioridad = Mes = Observaciones =| Tipo o]
. . “ | Direccién Financiera Grupe de Contributiones s
. 2 Excel s, wso de fundo chionas 4l ety e Amcionas ° 'y Cuentas por Cobrar 4 ] Julio e Transversal (12 HORAS POR
- Fartalecer las habiidades en Excel en el marco de acciones de verficacion de |  OF8C0n Financierd Grupa de Tesoreria -se anatan todos los niveles de profundidad
Direceién Financiera Grupo de Presupussto !
control tarifa isma desarrollar un muevo Excel de verficacion tarfaria oo debin a a dversidar de la poblacién
teniendo en o mareos rtancsgarsgrandes rstdores e i st n unde s conosieno e
Enfocado a generacin de reportes gerenciales. DIRECCION TEC "”f;m“;f“"“" 0E #5E0 “Que sea sineronico y que puedan e
st practicando simuitaneamente
e G Dir Financiera Grupa Contabilidad: especifica
OT SUROCCIDENTE
Direceidn Financiera Grupo de Contabilidad
Esimportante dada s cantidad de
Fortalecer &l manjo d Ia heramianta para a administracidn de datos de los . - . funcionarios nuevos. DIAGNOSTICAR EL NIVEL
s 3| Menehoharramierts daanilis profesionaes parala generacicn de DIRECCION TECRICA DE GESTION 0 A550 2 Abri-Mayo | DE CONOCMAENTODE LOS FUNCIONARIS | Tecnia | 15MORS ¢
documentos e informs sus respectivos andlisis EN TEMAS DE ANALISES DE DATOS O3 (NIVEL
Y1) VARIOS HORARIOS VARIOS GRUPDS
- Gestion de bases de datos relacionadas con Python. Optimizar a gestion de Oficina de Control Intema
sel humano, y manejo de
bases de daios mesiante Pythan, por efempla con SGLAIchemy o conectores}. ADMINISTRACIGN DE PERSONAL Wo fines de semana
Aprender el maneo de bisico a wanzato para aphcirio al proceso de | Direccian Financiera Grupa de Contribuciones DTGESe solicia realizar las capacitaciones er —
8 a Python contriguciones y demés reportes del drea, ¥ Cusntas por Cobrar 3 Mayo ‘grupos de 10 para no afectar la ogeracién del | Transversal vl
andlisis de Datos con Python: Entorno de programacidn, estructuras bisicas, oT6aC irea. Preferiblemente ler trimestre de fa
manipulaciGn, ibrerias (WumPy, Pandas, Matplotl, Seaborn), andlists oaREs vigendia, PRIDRIDAD
expleratario y modelamiento apiicado a la inspeccidn, viglancia y cantras BIENESTAR Y SST
- Generacién de gréficas para elaboracion del Informe sectoral
SDAAA- = SDPUGT-0 - D.Talento Humano-16 ~ GSUI-S =  D.FINANCIERA-20 = DIEGC-1 = DIAAA-4 = DTCENTRO- 11 » <
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9470#gid=1443579470
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